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LA CASA DEI COMUNI E el

DOTECOMUNE 2016
ACCORDO DI REGOLAMENTAZIONE

Visto il protocollo d'Intesa tra Regione Lombardia e ANCI Lombardia del 19/05/2016 relativa al
programma DoteComune 2016 (Allegato 1).

Cio premesso gli Enti sottoscrittori si impegnano a rispettare le regole di seguito presentate.

Art. 1 — DoteComune

DoteComune € un programma, che prevede tirocini negli Enti Locali, rivolto a cittadini e cittadine
italiani/e, UE e extracomunitari con regolare permesso di soggiorno, residenti o domiciliati/e in
Regione Lombardia ed in particolare:

A. giovani inoccupati o disoccupati di eta compresa tra i 18 e 35 anni;

B. lavoratori percettori dei seguenti ammortizzatori: cassa integrazione guadagni straordinaria,
cassa integrazione guadagni in deroga, mobilita ordinaria e in deroga;

C. disoccupati o inoccupati con eta superiore a 50 anni.

DoteComune & un programma che:

- € attivato in presenza di cittadini dotati dei requisiti previsti e dopo la stipula della
Convenzione collettiva di tirocinio tra Ancitel Lombardia - Societa soggetta a direzione e
coordinamento di ANCI Lombardia - (di seguito Ente Promotore) e I'Ente Locale (di seguito
Ente Ospitante);

- prevede un programma che si declina in attivita di formazione d'aula e di tirocinio
personalizzato presso gli Enti Locali con una presenza media settimanale di 20 ore;

- si realizza attraverso l'inserimento del tirocinante all'interno di servizi, attivita e progetti

erogati alla comunita locale.

Al termine del tirocinio & prevista:
- una attestazione, da parte delllEnte Promotore, di svolgimento del tirocinio in caso di
partecipazione del 75% delle ore di formazione d‘aula e comunque del 70% della durata

complessiva del progetto (ore tirocinio pit ore aula);
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- la certificazione delle competenze eventualmente acquisite durante il periodo di tirocinio,
con riferimento al QRSP (Quadro Regionale degli Standard Professionali) della Regione
Lombardia, rilasciata dall'Ente Promotore. Il sistema di certificazione delle competenze
definito da Regione Lombardia permette a ogni persona di valorizzare il proprio capitale
umano e professionale in termini di competenze, conoscenze e abilita. Tale certificazione &
rilasciata, alla fine del tirocinio, in caso di partecipazione del 75% delle ore di formazione
d'aula e comunque del 70% della durata complessiva del progetto (ore tirocinio pit ore

aula), a seguito del superamento di una prova d’esame finale.

La sottoscrizione della convenzione collettiva di tirocinio attiva il "Programma DoteComune”,
gestito dall'Ente Promotore Ancitel Lombardia, come previsto dal protocollo d'Intesa tra Regione
Lombardia e ANCI Lombardia del 19/05/2016. L’Ente Promotore, come previsto dal citato
protocollo, ha i seguenti compiti:
- svolgimento di tutte le attivita richieste allEnte Promotore dalla normativa regionale
relativa ai tirocini extracurriculari;
- progettazione dell'intervento formativo e di tirocinio personalizzato;
- erogazione dell'attivita di formazione d'aula;
- assistenza all’Ente Locale per la gestione del tirocinio;
- monitoraggio del progetto;
- fornitura del sistema informativo on-line per la selezione dei candidati e la gestione del
tirocinio;
- certificazione delle competenze secondo il QRSP di Regione Lombardia;
- apertura di una posizione INAIL e di una copertura INAIL per ogni partecipante;
- sottoscrizione di un'assicurazione infortuni e RC verso terzi e spese mediche per infortunio
in favore di ogni tirocinante coinvolto nel tirocinio DoteComune;
- erogazione dell'indennita ad ogni tirocinante con emissione dei relativi cedolini e

Certificazione Unica.

L'Ente Ospitante si impegna a coprire le spese previste per la realizzazione di DoteComune e

sostenute dall’'Ente Promotore all'avvio di tutte le attivita previste dal programma.
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Art. 2 - Avviso
ANCI Lombardia pubblica periodicamente un Avviso contenente l'elenco degli Enti che hanno
aderito a DoteComune e i requisiti richiesti ai partecipanti.
Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, devono inoltrare all'Ente Ospitante ove intendano
realizzare DoteComune, o all'Ente Promotore, la domanda di partecipazione entro i termini indicati
sull’Avviso. La richiesta deve essere redatta utilizzando il format di domanda allegato all’Avviso,
disponibile presso gli Enti Ospitanti e scaricabile dal sito www.dotecomune.it. La domanda deve
essere corredata da curriculum vitae in formato europeo, fotocopia della carta d'identita e codice
fiscale.
Qualora, entro la data di scadenza dell’Avviso, il numero delle domande pervenute presso I'Ente
Ospitante risulti pari o inferiore al numero delle posizioni disponibili presso lo stesso, €&
facolta dell’Ente Promotore, su richiesta dell’Ente Ospitante, riproporre le posizioni nell’Avviso

successivo. Tale decisione deve essere comunicata ai candidati dall'Ente Ospitante.

Art. 3 — Assegnazione
Le posizioni disponibili sono aggiudicate sulla base della verifica dei requisiti posseduti dai
candidati, dell’attinenza di titoli di studio ed esperienze, degli esiti dei colloqui individuali effettuati
dall'Ente Ospitante, in collaborazione con I'Ente Promotore. In caso di parita di merito tra piu
candidati, la posizione disponibile viene assegnata al candidato pit giovane. L'esito dei colloqui
viene notificato secondo modalita stabilite dall’'Ente Ospitante ed & subordinato alla verifica e

validazione delle graduatorie da parte dell’Ente Promotore.

Art. 4 - Progetto formativo
Per ciascun/a assegnatario/a viene predisposto un progetto formativo individuale condiviso tra
Ente Ospitante e Ente Promotore nel rispetto degli indirizzi regionali vigenti e degli standard
formativi regionali del QRSP (Quadro Regionale degli Standard Professionali) della Regione

Lombardia, che include:

O il nominativo dell’assegnataria/o;
O i nominativi del tutor dell’Ente Ospitante e quello dell’Ente Promotore responsabile didattico-
organizzativo;

O le competenze acquisibili al termine del tirocinio;
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i contenuti e la durata del tirocinio;

Q dli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione della durata espressa in
ore;

O le sedi dell’Ente Ospitante presso cui si svolge il tirocinio;

Q gli estremi identificativi della posizione INAIL e l'informativa della copertura assicurativa per

infortunio, morte e responsabilita civile.

Art. 5 - Durata e fasi
DoteComune ha una durata di tre, sei, nove o dodici mesi.
A seconda della durata complessiva, la ripartizione del monte ore nei diversi profili € indicata dalla

tabella che segue:

PROFILO A PROFILO B PROFILO C PROFILO D
ATTIVITA’
3 mesi 6 mesi 9 mesi 12 mesi
Formazione aula 18 ore 36 ore 54 ore 72 ore
Tirocinio 240 ore 480 ore 720 ore 960 ore
TOTALE 258 ore 516 ore 774 ore 1032 ore

Art. 6 — Rinnovo
Ogni percorso di DoteComune ha una durata massima di dodici mesi. Su richiesta specifica e
motivata dell'Ente Ospitante, accompagnata da consenso scritto dell’assegnataria/o, i percorsi della
durata di tre, sei e nove mesi possono essere prolungati fino al raggiungimento del limite massimo
di dodici mesi, previa verifica della possibilita da parte del’Ente Promotore e con integrazione

economica da parte dell’Ente Ospitante all’'Ente Promotore.

Art. 7 - Sistema informativo
L'Ente Promotore mette a disposizione dell’Ente Ospitante un sistema informativo telematico ove
inserire tutte le informazioni relative ai candidati e quelle relative alla gestione del successivo

tirocinio di ogni assegnataria/o.
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Art. 8 — Modalita di svolgimento delle attivita formative
L'Ente Promotore, coerentemente alle competenze rilevate all'interno del progetto formativo

individuale, stabilisce tipologie, sedi e date di svolgimento delle giornate di formazione d’aula.

Art. 9 — Doveri degli assegnatari e degli enti

Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.

Durante lo svolgimento del tirocinio tutte le attivita sono seguite e verificate da un tutor designato

dall’Ente Promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un tutor dellEnte

Ospitante, indicato dallo stesso.

Durante lo svolgimento del tirocinio I'assegnatario/a € tenuto/a a:

QO svolgere le attivita previste dal progetto formativo individuale;

O rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

O mantenere la necessaria riservatezza (anche al termine del tirocinio) per quanto attiene ai dati,
informazioni o conoscenze in merito a persone, processi produttivi e prodotti, acquisiti durante
lo svolgimento del tirocinio.

L'assegnatario/a si impegna a svolgere le attivita di tirocinio secondo gli orari e le modalita indicate

dal tutor dell’Ente Ospitante e dell’Ente Promotore.

Le ore di tirocinio previste devono concludersi entro i termini di scadenza indicati, non sono

ammesse deroghe.

L’Ente Ospitante si impegna a far svolgere all'assegnatario/a esclusivamente le attivita previste dal
progetto e a monitorare l'effettiva partecipazione del tirocinante alle giornate di formazione.
L'assenza ingiustificata alle giornate di formazione pud comportare I'esclusione dal tirocinio e la

mancata erogazione del contributo a sostegno della partecipazione.

In caso di comportamenti giudicati non idonei con le finalita del tirocinio, & facolta dell’Ente
Promotore, su richiesta motivata dell’Ente Ospitante, di sospendere e/o escludere |'assegnatario/a.
La comunicazione della sospensione avverra a mezzo lettera raccomandata da parte dell’Ente

Ospitante dopo accordi con I'Ente Promotore.

L'assegnatario/a che intende recedere dal tirocinio prima della scadenza deve comunicare tale

intenzione all’Ente Promotore e all'Ente Ospitante con almeno 5 giorni di anticipo.

L'esclusione da parte dellEnte Promotore o il ritiro da parte dell'assegnatario comportano la

sospensione di tutti i benefici connessi allo svolgimento del tirocinio (compresa la possibilita di
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partecipare alla certificazione delle competenze acquisite e I'erogazione della parte di contributo a

sostegno della partecipazione non ancora maturata ai sensi del successivo art. 13).

In caso di mancato rispetto degli impegni connessi alla realizzazione del tirocinio da parte dell’Ente
Ospitante, I'Ente Promotore puo sospendere e/o concludere anticipatamente il tirocinio, tramite

comunicazione scritta da inviare ad assegnatari, ai tutor e all'Ente Ospitante.

Art. 10 — Assicurazione

L'Ente Promotore assicura gli assegnatari contro gli infortuni, per morte, nonché per la
responsabilita civile presso primarie compagnie assicurative operanti nel settore.

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, I'Ente Ospitante si impegna a segnalare
I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente all'Ente Promotore per gli adempimenti del
caso.

Art. 11 — Sospensione del tirocinio

Il tirocinio puo essere sospeso in caso di maternita, malattia lunga o infortunio per una durata pari
o superiore a 60 giorni oppure per chiusure formalizzate dell’Ente Ospitante. Il periodo di

sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio.

Art. 12 - Guida di automezzi

Tutti gli/le assegnatari/e di DoteComune possono essere autorizzati dal tutor ad utilizzare, qualora
il progetto di tirocinio lo richiedesse, gli automezzi a disposizione dell’Ente Ospitante.

Nell'uso di tali mezzi I'assegnatario/a dovra osservare prudenza e il totale rispetto delle norme del
Codice della Strada. Eventuali contravvenzioni elevate durante I'utilizzo dell’'automezzo saranno a
carico dell'assegnatario/a. La copertura assicurativa dei rischi connessi alla guida dell’automezzo
(infortuni del conducente e responsabilita civile verso terzi) € a carico dell’Ente Ospitante.

L'uso dei mezzi propri da parte del tirocinante & autorizzato solo per il tragitto casa-Ente Ospitante

€ viceversa.

Art. 13 - Sostegno per la partecipazione al tirocinio
Il contributo dell'assegnatario/a per la partecipazione € pari a 300,00 Euro per ogni mese di
tirocinio.
Tale quota sara liquidata, tramite bonifico bancario, dall’Ente Promotore, trimestralmente secondo

la durata del tirocinio e sara liquidata entro 30 giorni dalla fine di ogni trimestre.
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Per la liquidazione dell'ultima quota spettante al tirocinante, I'Ente Ospitante deve comunicare
all’'Ente Promotore I'approvazione delle ore inserite nel sistema informativo. L'Ente Promotore, in
accordo con I'Ente Ospitante, definira eventuali conguagli in relazione alle ore effettivamente

svolte.

Al momento dell’avvio del percorso formativo, I'assegnatario/a deve segnalare allEnte Promotore
IIBAN su cui effettuare i pagamenti. Il conto corrente deve essere intestato o cointestato
all'assegnatario/a.

Le spese strumentali connesse alla realizzazione di tutte le fasi del programma DoteComune
(comprese le spese di trasporto sostenute per raggiungere le sedi di formazione indicate dall’Ente
Promotore) sono a carico dell’Ente Ospitante. Nessun onere economico deve essere messo a carico

dell'assegnatario/a per lo svolgimento delle attivita connesse a DoteComune.

Nel caso di tirocini in favore di lavoratori sospesi o disoccupati percettori di forme di sostegno al
reddito, in quanto fruitori di ammortizzatori sociali, lindennita di partecipazione non viene
corrisposta come previsto dalla D.g.r. 25 ottobre 2013 - n. X/825 Nuovi indirizzi regionali in

materia di tirocini.

Il Segretario Generale
ANCI Lombardia
Dott. Pier Attilio Superti

g/w Redit__
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Ad Anci Lombardia - Milano
Ufficio DoteComune
info@dotecomune.it

Adesione all’Accordo di Regolamentazione DoteComune 2016 -
Autodichiarazione (articoli 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1 SO OSCIIEEO .. e e e e
RefEreNte EIIENLE ..o e

TN AITIZZO oo

VISTI
1l protocollo d’Intesa tra Regione Lombardia e ANCI Lombardia del 19/05/2016 (Allegato 1).
L’Accordo di Regolamentazione DoteComune 2016 (Allegato 2).
- La D.G.R. n° 825 del 25 ottobre 2013 ad oggetto “Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini”.

CONSIDERATI
Gli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del

predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di aderire a DoteComune 2016 e che I'Ente suddetto rispetta la normativa regionale in materia di
tirocini.
Data.....ccoooeveviiieen

Timbro e Firma
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RegioneLombardia

PROTOCOLLO D’INTESA TRA REGIONE LOMBARDIA E ANCI LOMBARDIA PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA DOTE COMUNE 2016

TRA

Regione Lombardia, con sede in Milano, Piazza Citta di Lombardia 1, C.F. 80050050154, rappresentata da
Assessore allTstruzione, Formazione e Lavoro Valentina Aprea

E

ANCI Lombardia, con sede in Milano, Piazza Duomo 21, C.F. 80160390151, nella persona del Presidente
Roberto Scanagatti :

PREMESSO CHE

Le parti sottoscrittrici hanno siglato nel dicembre del 2012 un protocollo d'intesa per lattivazione del
Programma Dote Comune per la realizzazione di percorsi di formazione/orientamento attraverso listituto del
tirocinio extra-curriculare per un periodo massimo di 12 mesi svolti presso le Amministrazioni comunali. II
protocollo & stato in seguito rinnovato per darne continuita nelle annualita 2014 e 2015.

Nell'ultimo triennio il Programma Dote Comune ha coinvolto 452 Enti Locali con la pubblicazione di 20 awvisi
dedicati; sono state presentate 11mila domande di partecipazione e avviati 1500 tirocini.

L'eta media dei tirocinanti corrisponde a 29 anni. Il 65% dei tirocinanti sono donne, il 35% uomini; '89%
sono giovani; il 10% disoccupati e inoccupati over cinquantenni, 1% sono percettori di ammortizzatori
sociali. L'investimento complessivo degli Enti Locali che hanno aderito e attivato i percorsi di Dote Comune
ammonta a circa euro 4.950.000. Il cofinanziamento regionale complessivo & stato sinora pari a euro 1,4
Milioni di euro e finalizzato allo svolgimento dell’attivita formativa.

RICHIAMATE

- la Legge Regionale 28 Settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”;

- la Legge Regionale 6 agosto 2007, n.19 “Norme sul sistema educativo di Istruzione e formazione della
Regione Lombardia”;

- la Legge Regionale 5 ottobre 2015, n. 30 “Qualita, innovazione ed internazionalizzazione nei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle IL.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e
formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro”;

- il D.D.U.O. n. 7285 del 22 luglio 2010 “procedure relative al rilascio degli attestati di competenza dei
percorsi di formazione continua permanente e di specializzazione afferenti a standard regionali”;

- il D.D.U.O. n. 7105/2011 “Quadro regionale degli standard professionali della Regione Lombardia-
Istituzione di nuove sezioni e adozioni di nuovi profili”;

- laD.G.R. n° 825 del 25 ottobre 2013 ad oggetto “Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini”;

- la deliberazione del Consiglio regionale X/169 del 22.10.2013 ad oggetto “Risoluzione concernente azioni
di formazione continua e permanente volta all'inserimento o reinserimento di disoccupati o inoccupati

over 50 nel tessuto produttivo”.
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CONSIDERATO che:

Nel Programma Regionale di Sviluppo della X legislatura Regione Lombardia ha definito I'istituto del
tirocinio quale strumento primario per la valorizzazione della formazione e ha confermato, inoltre, con
DGR 825/2013, che i tirocini costituiscono una misura di politica attiva finalizzata agli obiettivi
dell'orientamento, della occupabilita e dell'inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro.

I'art. 8 del D.Igs. 28 agosto 1997, n. 281, demanda all'ANCI la rappresentanza generale degli interessi dei
Comuni per le materia per le quali si richieda l'intervento della Conferenza Unificata di cui al medesimo
decreto legislativo;

ai sensi dell'art. 2 della Legge Regionale n. 22/2009, istitutiva del Consiglio delle Autonomie Locali (CAL),
ANCI Lombardia & individuata quale componente di diritto dello stesso e fa parte di Tavoli istituzionali
regionali che definiscono le politiche regionali assumendo atti impegnativi nei confronti degli Enti Locali
(es. patto di stabilita territoriale, ISV, Welfare etc.);

ANCI ¢ stata inserita tra gli enti a struttura associativa nell'elenco ISTAT recante l'indicazione delle
Amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato e individuate ai sensi dell'art.1,
comma 3, della legge 31 dicembre 2009 n. 196 e pertanto pud stipulare accordi/convenzioni tra P.A. ai
sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/1990;

ANCI Lombardia partecipa all'attivita dell’Associazione Nazionale dei Comuni Italiani - ANCI - nei modi e
nelle forme previste dallo statuto nazionale ed in particolare all’art. 33; associa la quasi totalita dei
comuni presenti sul territorio regionale, € titolare della rappresentanza istituzionale dei Comuni suoi
associati, delle Citta metropolitane e degli altri enti di derivazione comunale nei rapporti con la Regione;

ANCI Lombardia e [linterlocutore in grado di attuare servizi di formazione/orientamento e
inserimento/reinserimento al lavoro in stretta collaborazione con i Comuni, partecipando attivamente alla
progettazione, realizzazione e valutazione delle iniziative;

per l'espletamento delle attivita descritte nella presente convenzione sono necessarie competenze
specifiche, con perfetta conoscenza dei sistemi comunali, che ANCI Lombardia & in grado di assicurare,
anche attraverso l'operato della propria societa strumentale su cui esercita attivita di direzione,
coordinamento e di controllo;

per I'espletamento delle suddette attivita, ANCITEL Lombardia & I'ente strumentale di ANCI Lombardia,
inserito nell” Albo Regionale degli operatori accreditati per i servizi al lavoro che svolgera funzioni di Ente
Promotore.

TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI SI IMPEGNANO A REALIZZARE
QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante del seguente Protocollo d'intesa.

Art. 2- Finalita

Con il presente protocollo le parti sottoscrittrici intendono continuare la collaborazione per la realizzazione del
Programma “Dote Comune 2016”.

Il Programma “Dote Comune 2016” realizza percorsi di formazione mediante listituto del tirocinio extra-
curriculare di inserimento e reinserimento lavorativo per un periodo massimo di 12 mesi per 'acquisizione di
competenze certificate, fatto salvo quanto specificatamente indicato nelle linee di indirizzo reglonale in
materia, nel caso di specifiche categorie di soggetti.
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Sono destinatari del Programma “Dote Comune 2016” le seguenti categorie di soggetti, residenti o domiciliati

in Regione Lombardia ed in particolare:

A. giovani inoccupati e disoccupati di eta compresa tra i 18 e i 35 anni;

B. lavoratori percettori dei seguenti ammortizzatori: cassa integrazione guadagni straordinaria, cassa
integrazione guadagni in deroga, mobilita ordinaria e in deroga;

C. disoccupati e inoccupati con eta superiore a 50 anni.

Il Programma “Dote Comune 2016” & attuato mediante la pubblicazione di specifici avvisi da parte di Anci

Lombardia e la selezione da parte degli enti locali aderenti, per I'attivazione dei percorsi di tirocinio extra-

curriculare. »

Tali tirocini sono finalizzati all’acquisizione di competenze e relativa certificazione, secondo quanto previsto dal

Quadro Regionale degli Standard Professionali con esclusione delle competenze delle figure normate o

regolamentate.

A tal fine verranno realizzate le seguenti attivita:

a. promozione di accordi da parte di ANCI Lombardia con gli enti territoriali per lo svolgimento, nel quadro
del programma attivato, di esperienze di tirocinio extracurricolare;

b. promozione di.azioni di informazione, comunicazione, sensibilizzazione;

¢. monitoraggio, anche attraverso I'elaborazione di rapporti periodici, dell'attivitd svolta con particolare
riferimento ai percorsi avviati, alle tipologie di servizio, agli enti e soggetti coinvolti e ai documenti
prodotti.

Art. 3—-Impegni di Regione Lombardia

Regione Lombardia si impegna a:

- cofinanziare il Programma “Dote Comune” con riferimento ai percorsi formativi, destinando euro
400.000,00 del bilancio di previsione 2016 per Iattivazione di almeno 400 doti annuali di tirocinio;

- approvare il Programma “Dote Comune” contenente la definizione dei criteri e delle modalita di attuazione
della Dote Comune, in coerenza con il presente protocollo e le linee guida della DGR 825/2013;

- monitorare I'attuazione delle azioni di cui al programma Dote Comune attraverso gruppi di lavoro mirati
ed analisi delle reportistica periodicamente prodotta a cura di ANCI Lombardia;

- favorire la diffusione e la conoscenza del presente protocollo e delle iniziative in esso realizzate attraverso
la pubblicazione sul sito regionale e con ogni altro mezzo di comunicazione istituzionale.

Art.4 — Impegni di ANCI Lombardia e del soggetto promotore Ancitel Lombardia
Art. 4.1- ANCI Lombardia

ANCI Lombardia si impegna a:

- predisporre e trasmettere a Regione Lombardia il Programma “Dote Comune”;

- adottare e pubblicare gli avvisi di Dote Comune, a seguito di approvazione da parte di Regione
Lombardia del sopra citato Programma;

- attivare almeno 400 doti annuali di tirocinio;

- realizzare e diffondere informazioni e comunicazione relative al modello Dote Comune presso i Comuni
associati e con essi ai soggetti del territorio, siano essi enti, associazioni, imprese e cittadini tutti;

- rendere fruibili le informazioni a diverse tipologie di cittadini favorendo la circolazione delle conoscenze
anche attraverso il web, i network e I'utilizzo di nuove tecnologie;

- attivare il controllo, monitoraggio e valutazione del programma Dote Comune nei diversi territori anche
attraverso specifici momenti di coordinamento e di confronto al fine di identificare la sostenibility delle
azioni e del modello definito con Regione Lombardia;

- produrre reportistica periodica concernente lo stato di avanzamento del programma “Dote Comune” nei
termini e nelle modalita che si definiranno in sede di approvazione del programma medesimo;

- promuovere lintegrazione degli strumenti di progettazione che intercettano la popolazione destinataria
del percorso Dote Comune nei rispettivi comuni per valorizzare e ottimizzare le iniziative e le azioni in

corso e attivate. ;
a
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Art 4.2 —ANCITEL Lombardia

ANCITEL Lombardia:

- & societa strumentale di ANCI Lombardia, costituita per il raggiungimento degli scopi e obiettivi statutari,
ai sensi dell'art. 2 comma 4 dello Statuto di ANCI Lombardia. ANCI Lombardia esercita su di essa attivita
di direzione, coordinamento e di controllo.

- € operatore accreditato per i servizi al lavoro e per i servizi di istruzione e formazione professionale;

- svolge le funzioni di soggetto promotore del Programma “Dote Comune”.

ANCITEL Lombardia curera le attivith amministrative dei servizi relativi alla Dote Comune presso le

amministrazioni comunali ospitanti e in particolare:

- la raccolta delle richieste di adesione a Dote Comune degli enti associati ad ANCI, acquisendone
I'autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 in relazione alla sussistenza dei requisiti da parte degli enti
locali, nel rispetto della normativa vigente, per la partecipazione al Programma Dote Comune;

- la sottoscrizione di apposita convenzione con gli enti aderenti aventi i requisiti alla partecipazione, cosi
come disposto dagli indirizzi regionali in materia di tirocini; in sede di convenzione sono definite anche le
modalita di erogazione delle indennita di partecipazione ai tirocinanti;

- la definizione dei criteri e delle modalita della progettazione e dell’erogazione della formazione;

- lindividuazione del tutor didattico organizzativo;

- la definizione e la realizzazione del piano formativo individuale;

- l'attuazione della formazione d'aulg;

- il coordinamento del tutoring (aziendale) presso i Comuni in raccordo con i referenti comunali;

- il supporto per l'assolvimento degli obblighi e degli adempimenti previsti dalla normativa in relazione al
tirocinio sia esso curriculare e/o extracurriculare;

- la verifica della frequenza dei corsi indicati nel piano formativo;

- la certificazione delle competenze acquisite;

- il raccordo con il sistema informativo di Regione Lombardia;

- la gestione amministrativa connessa all'erogazione della Dote Comune;

- la valutazione delle candidature e I'assegnazione della dote;

- la raccolta, sistematica e periodica, degli elementi utili alla stesura della reportistica di programma;

- la collaborazione operativa in caso di controlli sulle procedure attuate per l'attuazione del Programma
Dote Comune 2016, da parte di Regione Lombardia o di soggetti terzi preposti.

Art. 5 — Impegni dei soggetti ospitanti

Sono definiti "soggetti ospitanti” i Comuni lombardi associati ad ANCI Lombardia presso cui vengono realizzati
i progetti d'intervento formativo.

Altri enti pubblici o soggetti istituzionali del territorio regionale possono aderire alla Dote Comune, tramite
apposita convenzione da stipulare con ANCI Lombardia, fatto salvo che gli stessi non risultino beneficiari per
le medesime spese di altre agevolazioni regionali, nazionali e comunitarie.

Spetta ad ANCITEL Lombardia l'acquisizione delle autocertificazioni ai sensi del DPR 445/2000, sulla

sussistenza dei requisiti da parte degli enti locali, nel rispetto della normativa vigente, per l'adesione al

Programma Dote Comune nel rispetto della normativa vigente, come definito all’art.4 del presente Protocollo.

Gli impegni dei soggetti ospitanti riguardano:

- I'attivazione di iniziative d'informazione e comunicazione, sul territorio di competenza, per la realizzazione
di progetti programmati dall'ente, nonché la conseguente raccolta delle domande di Dote Comune
presentate dai cittadini;

- la collaborazione con ANCITEL Lombardia alla selezione dei destinatari delle doti;

- il tutoraggio dei tirocini assicurato dai dirigenti o funzionari responsabili del settore di competenza,
oggetto del tirocinio, secondo quanto disposto dalle linee di indirizzo in materia;

- I'attuazione dei tirocini presso le proprie sedi;

- la rendicontazione delle attivita svolte sulla base degli jtems definiti in sede di programma;

- la partecipazione al processo di certificazione delle competenze acquisite;

- lo stanziamento e l'erogazione di risorse finanziarie per garantire le indennita di partecnpaznone dei
tirocinanti per lo svolgimento dei progetti;




- la collaborazione operativa in caso di controlli sulle procedure attuate per I'attuazione del Programma
Dote Comune 2016, da parte di Regione Lombardia o di soggetti terzi preposti.

Art. 6 — Durata

II presente Protocollo d'intesa entrera in vigore alla data di sottoscrizione e avra durata fino al 31.01.2017,
fatta salva la completa realizzazione delle attivita in esso previste.

Milano, 19 maggio 2016

Regione Lombardia ANCI Lombardia
Assessore allIstruzione, Formazione Il Presidente
e Lavoro Roberto Scanaga.
‘ ‘Valentina Aprea)
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CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE n° DoteComune 2016
(ai sensi della DGR n. 825 del 25.10.13 e del DDUO n° 10031 del 5.11.13)

TRA

ANCITEL LOMBARDIA - Societa soggetta a direzione e coordinamento di ANCI Lombardia - di
seguito denominato “soggetto promotore”,

con sede in Piazza del Duomo 21 - Milano

codice fiscale 12790690155

rappresentata dal Dott. PIETRO MARIA SEKULES

nato a Roma

i104/05/1959;

in qualita di accreditato regionale ai servizi di istruzione e formazione professionale e/o ai servizi
al lavoro di cui alle ll.rr. 19/2007 e 22/2006

E

[inserire denominazione azienda ospitante] - di seguito denominato “soggetto ospitante”,

con sede legale in [inserire indirizzo completo],

codice fiscale [inserire codice fiscale del soggetto ospitante]

rappresentato/a dal/la sig./sig.ra

[inserire nominativo e dati del soggetto avente legale rappresentanza per la sottoscrizione della
convenzione]

nato a [inserire luogo di nascita del legale rappresentante del soggetto ospitante]

il [inserire data di nascita del soggetto ospitante]

PREMESSO CHE:

la Giunta della Regione Lombardia con Deliberazione n°825 del 25/10/2013 ha approvato i
“Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini” (di seguito denominati “Indirizzi regionali”), ai
sensi dei quali e possibile svolgere tirocini extra-curriculari, non costituenti rapporti di lavoro,
bensi misure di politica attiva finalizzate agli obiettivi dell’orientamento, della occupabilita e
dell’'inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro:

» promossi da uno dei soggetti indicati al paragrafo “Soggetti promotori”;

»> a beneficio di soggetti rientranti nelle tipologie indicate al punto “Tirocini
extracurriculari” del paragrafo “Oggetto, ambito di applicazione e definizioni”;

> svolti presso i soggetti indicati al paragrafo: “Soggetti ospitanti” e rispondenti ai requisiti
indicati ai paragrafi: “Soggetti ospitanti” e “Limiti all’attivazione dei tirocini”;

> attuati sulla base e nel rispetto delle disposizioni contenute negli Indirizzi regionali e nel
rispetto della vigente normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;



CONSIDERATO

Il protocollo d’intesa tra Regione Lombardia e ANCI Lombardia del 19 maggio 2016 che
individua, per l'espletamento delle attivita previste dal programma DoteComune, Ancitel
Lombardia (ente strumentale e soggetto adirezione e coordinamento di ANCI Lombardia,
inserito nell’Albo Regionale degli operatori accreditati per i servizi al lavoro).

RICHIAMATO

L’articolo 6 “modalita di attuazione” del suddetto protocollo che definisce ANCITEL Lombardia
come soggetto promotore del Programma “Dote Comune” con le funzioni di gestore curando i
servizi relativi alla Dote Comune presso le amministrazioni comunali ospitanti secondo la
procedura stabilita dall’accreditamento per quanto riferito all’utilizzo delle sedi.

VISTA

L’adesione dell’Ente ospitante all’Accordo di Regolamentazione DoteComune 2016

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
DEFINIZIONE DEL TIROCINIO

1. 1l soggetto ospitante su proposta del soggetto promotore si impegna ad accogliere [in
alternativa: “presso la sua sede operativa di - inserire indirizzo completo” oppure: “presso le sue seguenti
sedi operative - inserire indirizzi completi], soggetti in possesso degli specifici requisiti previsti
dagli Indirizzi regionali e di seguito collettivamente denominati “tirocinante” per lo
svolgimento di Tirocini di “inserimento/reinserimento al lavoro” volti al perseguimento degli
obiettivi formativi indicati nei Progetto formativo individuale di cui al successivo art. 2.

2. Ogni tirocinio ha la durata e sara svolto nell’arco temporale che sara definito nei singoli
Progetti formativi individuali entro i limiti massimi previsti dalle Indicazioni regionali per la
specifica tipologia di tirocinio; il tirocinio si considera sospeso per maternita, malattia lunga o
infortunio, cioé per una durata pari o superiore ad 60 gg., oppure per chiusure formalizzate
del soggetto ospitante; il periodo di sospensione non concorre al computo della durata
complessiva del tirocinio.

3. La durata di ogni tirocinio potra essere prorogata entro i limiti massimi previsti dalle
Indicazioni regionali per la specifica tipologia di tirocinio, previo accordo tra le parti e il
tirocinante e fermi restando tutti gli obblighi definiti con questa Convenzione e nel Progetto
formativo individuale.

ARTICOLO 2
PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE

1. Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento di ogni singolo tirocinio sono definite dal
Progetto formativo individuale che deve essere sottoscritto dalle parti e dal tirocinante.

2. Ogni Progetto formativo individuale costituisce parte integrante e sostanziale della
Convenzione.



3. Le parti si obbligano a garantire ad ogni tirocinante la formazione prevista nel Progetto
formativo individuale, anche attraverso le funzioni di tutoraggio di cui al successivo art.3 ed in
particolare la formazione in materia di salute e sicurezza secondo quanto stabilito al
successivo art.6.

ARTICOLO 3
LE FUNZIONI DI TUTORAGGIO

1. Durante lo svolgimento di ogni tirocinio le attivita sono seguite e verificate da un tutor del
soggetto promotore e da un tutor del soggetto ospitante, indicati nei singoli Progetti formativi
individuali. Ciascuna delle parti potra effettuare motivate sostituzioni del personale indicato
in avvio, previa comunicazione alle parti.

2. Ogni tutor del soggetto promotore é individuato nel rispetto dei requisiti indicati dagli
Indirizzi regionali; collabora alla stesura del progetto formativo, si occupa dell’organizzazione
e del monitoraggio del tirocinio e della redazione delle attestazioni finali.

3. Ogni tutor del soggetto ospitante & nominato nel rispetto dei requisiti indicati dagli Indirizzi
regionali; e responsabile dell’attuazione del progetto formativo individuale e dell'inserimento
e affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto la durata del tirocinio, anche
aggiornando la documentazione relativa al tirocinio (registri, etc.).

ARTICOLO 4
DIRITTI E OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

1. Le parti concordano che ogni tirocinante:

a) durante lo svolgimento dei tirocinio & tenuto a svolgere le attivita previste dal progetto
formativo individuale e concordate con i tutor del soggetto promotore e del soggetto
ospitante, osservando gli orari concordati, rispettando 'ambiente di lavoro e le esigenze
di coordinamento dell’attivita di tirocinio con I'attivita del datore di lavoro;

b) deve rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ed in
particolare garantire I'effettiva frequenza alle attivita formative erogate ai sensi del D.Lgs.
81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”;

c) deve ottemperare agli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e
conoscenze in merito ai procedimenti amministrativi e ai processi organizzativi acquisiti
durante lo svolgimento del tirocinio;

d) ha la possibilita di interrompere il tirocinio in qualsiasi momento, dandone
comunicazione al tutor del soggetto promotore e al tutor del soggetto ospitante.

2. In merito alla corresponsione al tirocinante dell'indennita di partecipazione le parti
concordano che [lasciare nel testo la o le soluzioni che saranno adottate anche in funzione delle diverse
tipologie di tirocini, eventualmente adattando i testi proposti]
a) viene corrisposta un’indennita di € 300 mensili, al lordo delle eventuali ritenute fiscali.
b) viene corrisposta un’indennita di € 300 mensili, al lordo delle eventuali ritenute fiscali
oltre alla corresponsione di buoni pasto o all’erogazione del servizio mensa.
c) vengono rimborsate le seguenti spese di partecipazione: [se previsti questi rimborsi indicare
la/le tipologie di spese e gli eventuali massimali]

2. Al termine di ogni tirocinio il soggetto promotore rilascia al tirocinante le attestazioni previste
dagli Indirizzi regionali;



ARTICOLO 5
GARANZIE ASSICURATIVE E COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE

1. Ogni tirocinante € assicurato:

a) presso l'Istituto Nazionale per 'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dal Soggetto Promotore.

b) presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso terzi dal Soggetto
Promotore.

2. Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivita eventualmente svolte dal
tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto ospitante e rientranti nel progetto
formativo individuale.

3. I'invio delle comunicazioni obbligatorie! & assolta dal Soggetto Promotore (a questo delegato
dal Soggetto Ospitante con la presente Convenzione)

ARTICOLO 6
MISURE IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Preso atto che ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro”, i tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto
legislativo, devono essere intesi come “lavoratori”, le parti si impegnano a farsi carico delle
misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa come segue:

a) “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti” ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. 81/08
cosi come definiti dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome n 221/CSR del 21.12.2011:

e formazione generale: erogazione a carico del Soggetto Promotore;
e formazione specifica: erogazione a carico del Soggetto Promotore;
b) “Sorveglianza sanitaria” ai sensi dell’art. 41D.Lgs. 81/08 a carico del Soggetto Ospitante;

c) “Informazione ai lavoratori” ai sensi dell’art. 36 D.Lgs. 81/08 a carico del Soggetto
Ospitante in quanto le informazioni sono strettamente connesse: a) alla organizzazione del SPP
aziendale compreso l'affidamento dei compiti speciali (primo soccorso e antincendio) a lavoratori
interni all'azienda; b) al rischio intrinseco aziendale.

ARTICOLO 7
DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO

1. La presente convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione fino al 31/01/2017 e si
applichera ad ogni tirocinio che avra avuto inizio nell’arco temporale di vigenza, fino alla
conclusione di questo, comprese le eventuali sospensioni e proroghe, fatte salve eventuali
diverse disposizioni normative.

1 Cfr. DGR n. 825 del 25.10.13 - par.3.5 - “| tirocini di cui ai presenti Indirizzi, pur non costituendo rapporti di lavoro, sono soggetti alla comunicazione
obbligatoria da parte del soggetto ospitante prevista dall’articolo 9-bis, co. 2, del DL 510/1996, come modificato da ultimo dall'art. 1, comma 1180
della legge296/2006. Il soggetto ospitante potra delegare il compito di effettuare tale comunicazione in sua vece, tra gli altri, al soggetto promotore.



2. Ciascuna delle parti firmatarie puo recedere dagli obblighi presi con la sottoscrizione della
presente Convenzione, relativamente ad uno o piu dei tirocini attivati, solo per i seguenti
motivi:

a) nel caso di comportamento del tirocinante tale da far venir meno le finalita del proprio
progetto formativo individuale;

b) qualora il soggetto ospitante non rispetti i contenuti del progetto formativo individuale o
non consenta l'effettivo svolgimento dell’esperienza formativa del tirocinante.

3. Il recesso deve essere comunicato all’altra parte e al tirocinante tramite lettera raccomandata
A/R e avra effetto dal decimo giorno dal ricevimento della relativa comunicazione.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 in materia di Documentazione
Amministrativa, il soggetto promotore e il soggetto ospitante dichiarano per quanto di
competenza e sotto la propria responsabilita il rispetto dei requisiti, dei vincoli e degli obblighi
di cui alla D.g.r. n® 825 del 25/10/2013.

Milano, [data]
Amministratore Unico
Dott. PIETRO MARIA SEKULES
I soggetto | v erTEL LOMBARDIA
promotore

irma
Il soggetto irmaj

. [inserire denominazione]
ospitante

[In calce alla copia della convenzione che sara sottoposta alla firma di ogni singolo tirocinante:]

Per presa visione:

Il tirocinante | [inserire nome cognome] [firma]







